Systemisches Institut Mittelsachsen – SIM – Mitgliedsinstitut der SG

Aufbauweiterbildung Systemische Supervision 
250 WE, davon 
140 WE Theorie und Methoden, 
30 WE Selbsterfahrung, 
80 WE Lehr- und Lernsupervision, 
30 WE Intervision, 
50 WE eigene Supervision dokumentiert in 3 Prozessen, 
20 WE Literaturstudium, 
Blockseminar 1 (3 Tage)

1. und 2. Tag - Vorstellen der TeilnehmerInnen, Einführung

3. Tag - Übungen

Blockseminar 2 (3 Tage)
4. Tag - Einführung in die Supervision 
5. Tag - Methoden, Theorie, Übungen
6. Tag - Körperarbeit und Theorie
Blockseminar 3 (3 Tage) 
7. Tag - Kundenwerbung und Methoden
8. Tag -„Führung light“

9. Tag - Supervision
Blockseminar 4 (3 Tage) 

10.- 13. Tag - Selbsterfahrung

Blockseminar 5 (3 Tage)

14. Tag - Methodentag für Teams

15 und 16. Tag - Lernsupervision und Methoden
Blockseminar 6 (3 Tage) 
17. Tag - Methodologie: Konfliktdynamik und Deeskalationsmöglichkeiten
18. und 19. Tag - Lernsupervision und Methoden

Blockseminar 7 (3 Tage)

20.- 23. Tag - Lernsupervision und Methoden

Blockseminar 8 (3 Tage)
1. und 2. Tag- Reflexion des Weiterbildungsprozesses 
3. Tag - Abschlussritual
Verantwortliche Lehrende Supervisorin: Katrin Leithold
Lehrende SupervisorInnen: Katrin Leithold, Jörg Uwe Dörr 
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